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Ilka und Karsten: Die fünf Säulen unserer Vorstandsarbeit 

Liebe Mitglieder 
 
ob am Bildschirm, in der Mitgliederversammlung, in den Bezirken, in der Fraktion, im 
Gesamtvorstand, in der Geschäftsstelle oder im Ortsverband Nord – ihr Grüne Alte, ihr 
Mitglieder der Grünen Jugend, ihr Engagierten in den Arbeitskreisen, als Direktkandidat*innen, 
Abgeordnete und Delegierte! 

Wir kandidieren als Sprecher*innen-Team für den geschäftsführenden Vorstand von BÜNDNIS 
90/DIE GRÜNEN Mönchengladbach, weil wir überzeugt sind: Unser Kreisverband braucht 
Teamwork, klare Strukturen, eine zielgerichtete politische Strategie und eine sichtbare, 
engagierte Präsenz. Eine erneute Kandidatur und Wiederwahl von Friedo als Kreiskassierer 
begrüßen wir sehr. 

Wir stehen für einen echten Neuanfang – mit frischen Impulsen, Teamgeist und einer 
unvoreingenommenen Perspektive auf die besten Wege zu unseren gemeinsamen Grünen 
Zielen. Dabei setzen wir auf transparente Kommunikation, lösungsorientierte Zusammenarbeit 
und eine enge Vernetzung – sowohl innerhalb der Partei als auch darüber hinaus. 

Wir ergänzen uns, begegnen einander mit Respekt – und wir lachen zusammen. 

Unsere Ausgangslage: Bei der Bundestagswahl haben wir in Mönchengladbach im Vergleich 
zur letzten Kommunalwahl massiv an Stimmen verloren. Im Online-Wahlkampf – insbesondere 
auf TikTok – sind wir kaum präsent. Gleichzeitig haben wir viele neue Mitglieder gewonnen, 
deren Einbindung durch den Kreisvorstand jedoch nur wenig gezielt begleitet wird. Während die 
Zahl der aktiven Mitglieder im Norden und Süden deutlich steigt, nimmt sie im Osten langsamer 
zu und stagniert im Westen. 

Unsere Vision: Ein handlungsfähiger, gut organisierter Kreisverband, der seine politischen Ziele 
klar formuliert, strategisch umsetzt und durch seine Repräsentant*innen in der Stadt mit 
eindeutigen Positionen sichtbar und hörbar ist. Wir wollen vorbereitet und effektiv in eine 
erfolgreiche Kommunalwahl 2025 gehen – mit einem klaren Blick auf die Landtagswahl 2027. 

Unsere Inhalte: Wir werden weiterhin eigene Grüne Kernthemen setzen, unsere bisherigen 
Erfolge für Mönchengladbach und die Menschen vor Ort klar herausstellen. Gleichzeitig werden 
wir uns kommunal – auch nicht durch einen Koalitionspartner auf Landesebene – vor den 
populistischen Karren eines Überbietungswettbewerbs für eine möglichst restriktive 
Migrationspolitik spannen lassen. Erst recht nicht in Sichtweite des geplanten 
Abschiebegefängnisses auf dem JHQ-Gelände. Wir bleiben eine Partei FÜR Menschen. 

Unser erstes messbares Ziel: Wir wollen die Kommunalwahl mit einem ähnlich starken 
Ergebnis wie 2020 abschließen und dadurch möglichst viele Mandate im Rat sowie in den 
Bezirksvertretungen sichern. Dabei setzen wir auch gezielt auf Erst- und Nichtwählerinnen, die 
wir für grüne Politik begeistern und zur Wahl motivieren möchten. Gleichzeitig wollen wir unser 
starkes Profil in sozialen Themenfeldern noch deutlicher zeigen, um zu verhindern, dass 
Stimmen unserer Wähler*innen an die Linke gehen. 
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Wir stehen FÜR 

1) Klare Strukturen & transparente Kommunikation 

• Offene und nachvollziehbare Entscheidungsprozesse: Wir möchten Abläufe 
transparenter gestalten, von Vorstandssitzungen bis zu politischen Entscheidungen.  

• Direkte und klare Kommunikation: Missverständnisse und Unklarheiten sollen 
frühzeitig angesprochen und konstruktiv gelöst werden. Wir verstehen uns als 
Moderator*innen für einen offenen Austausch.  

• Regelmäßige Informationen für Mitglieder: Wir setzen auf regelmäßige Updates – über 
öffentliche Vorstandssitzungen hinaus, z.B. mit speziellen Newslettern. 

2) Eine Starke Organisation für eine handlungsfähige Partei 

• Effiziente Planung und Strukturierung: Ein Jahresplan für Veranstaltungen, Sitzungen 
und politische Aktionen, der für alle einsehbar ist.  

• Nutzung von vorhandenen Möglichkeiten: Ideen-, Netzwerk-, Kompetenz- und 
Fähigkeitenpool für alle freiwillig teilnehmenden Mitglieder (angeregt von Anna!) 

• Nutzung und Ausbau digitaler Werkzeuge: Zum Beispiel ein übersichtliches internes 
Diskussionsforum zur besseren Vernetzung und Ideenentwicklung, als es die Litfaßsäule 
derzeit ist. 

• Klare Verantwortlichkeiten, Arbeitsgruppen und Arbeitskreise: Gut besetzte und 
aufgewertete Gremien, die gezielt und effektiv arbeiten, um dann regelmäßig Ergebnisse 
an den Vorstand und die Mitglieder zu berichten. 

3) Politische Strategien & Zukunftsorientierung 

• Gezielte Ansprache von Nicht- und Erstwähler*innen: Gerade bei Kommunalwahlen 
ist die Anzahl der Nichtwähler*innen sehr hoch. Wir müssen ihnen die Bedeutung ihrer 
Stimme spürbar machen, z.B. auf die Verteilung von Geldern für Vereine und Initiativen 
durch Rat und BV hinweisen. 

• Stärkung unserer politischen Grundsatzarbeit: Wir wollen unseren Kreisverband 
inhaltlich breiter aufstellen und Schwerpunkte regelmäßig klarer definieren.  

• Engere Zusammenarbeit mit Fraktionen und Bezirksvertretungen: Die Ratsfraktion 
und Bezirksvertretungen sind die sichtbarste Form Grüner Politik in Mönchengladbach 
– sie verdienen volle Unterstützung und kontinuierlichen Austausch.  

• Mehr Rückendeckung für Bezirksvertretungen: Angesichts der anzunehmend 
wachsenden Präsenz der rechtsextremen und teilweise offen neonazistischen AfD ist es 
entscheidend, unsere Vertreter*innen in den Bezirksvertretungen aktiv zu stärken. Bei 
Bedarf auch durch Präsenz auf den Zuschauerplätzen während der Sitzungen. 

• Informationsfluss an Mitglieder und Interessierte:  Praktische oder thematische 
Informationsveranstaltungen, Workshops und Gesprächsabende, z.B. mit der Böll-
Stiftung, Flüchtlingsinitiativen, Verkehrsexpert*innen, Klimaforscher*innen und vielen 
mehr. 
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4) Sichtbarkeit, Vernetzung und Präsenz 

• Als Vorstandssprecher*innen zeigen wir Grüne Haltung und beziehen öffentlich 
Stellung für ein wirklich vielfältiges Mönchengladbach, in dem alle Menschen 
willkommen sind. 

• Wir sind nahbar und ansprechbar: Aktive Bürger*innengespräche und gezielte 
Ansprache von Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund. 

• Positionierung: Klare Haltung gegen Nazis, Rassismus, Antisemitismus und 
Fremdenhass sowie eine gelebte und unübersehbare Erinnerungskultur. 

• Stärkung unserer Online-, Social-Media- und Öffentlichkeitsarbeit: Ausbau von Kanälen 
wie TikTok, ein durchdachtes Redaktionskonzept, kreative Kampagnen, Vorlagen, 
Videoexpertise und ein „Schnelles-Online-Reaktions-Team (SORT)“ 

• Orchestrierte Wahlkampfstrategie (angeregt von Cora!) und Außendarstellung inklusive 
lokales Corporate Design mit Styleguide 

• Kooperationen mit Initiativen und Vereinen: Vernetzung mit lokalen Akteur*innen und 
NachbarGrünen für gemeinsame Veranstaltungen und Projekte sowie Präsenz auf 
Veranstaltungen und Events 

• Planung und Organisation eigener öffentlicher Events, Demonstrationen und 
Veranstaltungen oder entsprechende Unterstützungsaufrufe für Dritte. 

• Natürlich stehen wir auch in engem Austausch mit Lena und ihrem Team und halten, 
auch durch unsere Delegierten, Kontakt zum Landes- sowie zum Bundesverband 
Bündnis 90/Die Grünen. 

5) Gemeinsame Ziele: Ein Vorstand für alle Mitglieder 

• Wir hören zu – und setzen um: Unser Vorstand soll ein aktives Sprachrohr für die 
Mitglieder sein. Deshalb fragen wir gezielt nach euren Bedürfnissen und setzen darauf 
auf. 

• Der Gesamtvorstand ist verantwortlich: Aufgaben, Termine, Arbeitsgruppen und 
Arbeitskreise werden auch von den Beisitzer*innen übernommen und aktiv betreut 
sowie die Ergebnisse den Mitgliedern regelmäßig und selbständig mitgeteilt. 

• Gezielte Integration neuer Mitglieder: Willkommensangebote und Kennenlernabende, 
Erklärungen zu Parteistrukturen und persönlichen Gesprächen mit Neumitgliedern und 
deren Integration bei Veranstaltungen. 

• Motivation durch Unterstützung: Bereitstellung von Rechercheergebnissen, 
Argumentationsleitfäden, Antragsvorbereitungen, Formulierungshilfen und Grafiken für 
alle engagierten Mitglieder und Mandatsträger*innen. 

• Nachhaltige Arbeitsweise für langfristigen Erfolg: Die politische Arbeit im 
Kreisverband soll effizient, zukunftsfähig und für alle zugänglich organisiert werden. 

Auf diesen fünf Säulen stellen wir unseren Kreisverband stabil und breiter auf, werden 
reaktionsschnell, politisch modern strukturiert und zukunftsfähig, um Grüne Inhalte immer 
wieder und immer weiter ins Gespräch und in die politische Umsetzung zu bringen. 

All diese Punkte und Unterpunkte verstehen wir als wachsendes und flexibles Konzept. Wir 
stimmen sie ab und passen sie an, wo nötig. 
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Unser Miteinander entscheidet,  
wie viel wir gemeinsam erreichen werden! 

Wir sind überzeugt: Mit einem eingespielten Team, durchdachten Strukturen und einer offenen, 
engagierten Kommunikation können wir gemeinsam noch mehr erreichen. 

Unser Kreisverband hat enormes Potenzial – lasst uns gemeinsam daran arbeiten, ihn 
strukturell und inhaltlich weiterzuentwickeln. Wir freuen uns über Euer Vertrauen, Eure 
Unterstützung und auf Eure Mitarbeit. 

Ganz herzlich 
 
Ilka & Karsten 


